MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 11/2022 - DGCE/RIFB/IFBRASILIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS CEILANDIA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB, RICARDO FRANGIOSI DE MOURA, nomeado pela Portaria n2 517,
de 06 de maio de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 07 de maio de 2019, no uso de
suas atribuicées legais e regimentais, torna publico o presente Edital que norteard o Processo
Seletivo Simplificado de contratacao de professor substituto, nos termos da Lei n® 8.666/93, Lei
n2 8745/93, no que for pertinente.

Contratacdo por tempo determinado de Professor Substituto para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE BRASILIA - IFB.

2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO, CAMPUS DE EXERCICIO, REQUISITOS

E REMUNERACAO

2.1 AtribuicOes do cargo: ensino, pesquisa e extensdo, assessoramento e assisténcia no ambito
do Instituto Federal de Brasilia, no Campus Ceilandia, além de participacdo em comissoes,
projetos e outras atividades previstas na legislacao vigente.

2.2 Do exercicio: o professor substituto sera contratado para ter exercicio nas dependéncias
utilizadas pelo Campus Ceilandia, sob regime de trabalho de 40 horas semanais e
ministrar aulas nos periodos diurno e/ou noturno.

2.3. Dos requisitos, lotacao e do prazo de duracao do contrato:

< Duracao
Area de - - .
: Vagas Requisitos exigidos prevista do
Conhecimento
contrato

Diploma de curso superior em nivel de
graduacao, devidamente registrado de
bacharel em qualquer Engenharia,
com especializacao em Seguranca
01 do Trabalho ou Tecndlogo em 6 (seis) meses
Seguranca do Trabalho, com
diplomas reconhecidos pelo Ministério
da Educacao e Registro no Conselho de
Classe - CREA.

Seguranca do
Trabalho

2.3.1. A critério da Administracdo, o prazo de duracao do contrato podera ser prorrogado pelo
mesmo periodo de duracao inicial. O periodo total de contratacdo do servidor nao podera
ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei n? 8.745/1993.

2.3.2 Os candidatos classificados nas duas etapas do processo seletivo (andlise curricular e
prova de desempenho didatico) comporao um cadastro de reserva, podendo ser convocados
durante a vigéncia do presente edital, conforme a ordem de classificacao.

2.3.3 O candidato que nado atender aos requisitos exigidos deste Edital serd desclassificado.
2.4. Da remuneragao:

a. Gratificacdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico.




Classe Vencimento Retribuicao Auxilio
Titulacao Nivel Basico por Alimentacdo 'otl
Titulacao

Graduagdo D-I1-01 R$3.130,85 | = - RS 458,00 RS 3.588,85
Aperfeicoamento D-1-01 RS 3.130,85 RS 234,81 RS 458,00 RS 3.823,66
Especializagdao D-I1-01 RS 3.130,85 RS 469,63 RS 458,00 RS 4.058,48
Mestrado D-1-01 RS 3.130,85 RS 1.174,07 RS 458,00 RS 4.762,92
Doutorado D-I1-01 RS 3.130,85 RS$ 2.700,36 RS 458,00 RS 6.289,21

2.4.1 Além do direito a remuneracdo supracitada, o contratado podera ter direito a auxilio Pré-
escolar (para dependentes de até cinco anos de idade).

2.4.2 Do valor da remuneracao (soma do Vencimento Basico e Retribuicdo por Titulacdo) serao
deduzidos os encargos e contribuicoes legais.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Estard habilitado para participacdo no processo seletivo o candidato que atender aos
seguintes requisitos:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1¢ do artigo 12 da
Constituicdo Federal e no caso de estrangeiro, devera estar em situacdo regular no
pais, comprovado pelo visto permanente. A permanéncia do estrangeiro no quadro
docente do Instituto fica condicionada a apresentacdo e manutencdo do Vvisto
permanente;

b. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

C. Ser portador de diploma, declaracao de conclusao de curso ou certidao de colacao
de grau do curso exigido para a drea de atuacao, conforme estabelecido neste Edital.
Os respectivos diplomas devem ser expedidos ou revalidados por entidade de ensino
reconhecida pelo MEC;

d. Apresentar inscricao no Conselho de Classe (CREA);
e.Ter idade minima de 18 anos.

3.2 Os professores contratados por tempo determinado, nas condicées e nos prazos previstos na
Lei supracitada, submeter-se-ao, em atendimento ao interesse do ensino e da Instituicao, aos
hordrios que Ihes forem estabelecidos, em qualquer dos turnos de funcionamento do Instituto

Federal de Brasilia - IFB.
3.3 Anular-se-ao, sumariamente, as inscricdes e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
nao comprovar que na data de sua inscrigao, satisfazia a todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas no Campus Ceilandia no periodo de 09 a 13 de maio de
2022. A inscricao neste processo de selecao, em especial, serd gratuita.
4.2 Horarios e locais de Inscricdo:
a. Hordrios das inscricdes: apenas nos dias uteis, das 09h as 18h.
b. Local da inscricdo: IFB, Recepcdo do Campus Ceilandia, localizado na QNN 26, Area
Especial entre a UnB e o Metré. CEP: 7220-260. Telefones: 2103-2170.

4.3 Da documentacao exigida para inscricao:

Além da ficha de inscricao preenchida (Anexo I), o candidato deverd trazer os seguintes
documentos (original e cépia):

a. RG e CPF;
b. Titulo de eleitor;
c. Comprovantes da Ultima votacdo ou certidao de quitacao eleitoral;

d. Certificado de reservista (para o caso de candidatos do sexo masculino);



e. Curriculo Lattes (apenas cépia);

f. Diploma, declaracao de curso ou certidao de conclusao da formacao exigida;
g. Carteira do CREA;

h. Histérico escolar da formacao exigida;

i. CTPS ou declaracdao que comprove experiéncia profissional, caso queira comprové-la para
a pontuacdo na Andlise Curricular (item 5.3.1);

j. Documentacdo para Titulacdo a ser comprovada na Andlise Curricular (item 5.3.1).

4.4 Admitir-se-a inscricao por procuracdo, devendo ser apresentados no ato da inscricao:
a) instrumento de mandato para o fim especifico (reconhecido em cartério);
b) original e cépia legivel do documento de identidade do procurador; e
c) documentacao exigida no subitem anterior.

4.4.1 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formuldrio de inscricdo e em sua entrega.

4.5 Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas; por correspondéncia, e-mail
ou fax.

4.6 A divulgacao das Inscricoes Deferidas e o Resultado Preliminar da andlise curricular
ocorrera, no maximo, até o dia 18 de maio de 2022, no site do IFB www.ifb.edu.br.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Serd constituida uma comissdo do Processo Seletivo Simplificado, composta, no minimo, por
trés servidores do IFB.

5.2 O processo seletivo simplificado constard de 2 (duas) etapas, sendo a primeira: andlise
curricular (classificatéria) e a segunda: prova de desempenho didatico com arguicao
(classificatéria e eliminatéria).

5.3 Da anélise curricular:

5.3.1 Os critérios de pontuacdo a serem observados pela comissao avaliadora, na etapa de
andlise curricular, estao dispostos nas tabelas Experiéncia Docente e Profissional e Titulacao a
seguir:

Experiéncia Docente e Profissional (Grupo A)

Mais de 3

Critério Avaliativo Até 1 ano Até 2 anos | Até 3 anos anos

Tempo de experiéncia na
docéncia em sala de aula 2 pontos 4 pontos 6 pontos 15 pontos
€m Cursos presenciais
Tempo de experiéncia na
docéncia em sala de aula
em cursos de educacao a

5 pontos 10 pontos | 15 pontos 25 pontos

distancia
Tempo de experiéncia
profissional na area de 1 pontos 2 pontos 3 pontos 10 pontos
formacdo, exceto docéncia
Pontuacao maxima do Grupo A 50 pontos

Titulacao (Grupo B)

Critério Avaliativo Pontuacao

Especializacdo fora da Area de Conhecimento (minimo de

360h) 10 pontos



http://www.ifb.edu.br/

Mestrado fora da Area de Conhecimento 15 pontos

Doutorado fora da Area de Conhecimento 25 pontos

Especializacdo na Area de conhecimento (minimo de

360h), exceto a considerada como requisito minimo para 30 pontos
0 cargo

Mestrado na Area de Conhecimento 40 pontos

Doutorado na Area de Conhecimento 50 pontos

Pontuacao maxima do Grupo B 50 pontos

5.3.2. Para fim de pontuacdo, serd considerada a experiéncia profissional obtida apés a data de
obtencdao da titulacdo minima exigida para o cargo.

5.3.3 Nao seréd pontuada a titulacdo minima exigida para o cargo.

5.3.4 Sera considerada, para fim de pontuacdao no Grupo B, a maior titulacdao entre
especializacdo, mestrado e doutorado, dentro e fora da é&rea de conhecimento da vaga
disponivel, podendo ser pontuado somente um item dentro do respectivo Grupo.

5.3.5 A anadlise curricular (A+B) valerd, no maximo, 100 (cem) pontos.

5.4. Da prova de desempenho didatico: serdo convocados para a prova de desempenho
diddtico, os candidatos com maior pontuacdo na etapa de andlise curricular até o 82 (oitavo)
colocado.
5.4.1 A Convocacdo para a prova de desempenho didatico serd divulgada até o dia 23 de maio
de 2022, no site do IFB www.ifb.edu.br.
5.4.2. As provas de desempenho didatico ocorrerdo no dia 27 de maio de 2022 no Campus
Ceilandia, com horarios a serem divulgados no site do IFB www.ifb.edu.br.
5.4.3 Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos compativeis, sendo disponibilizado:
quadro branco, pincel, apagador e projetor de imagens equipado com sistema operacional Linux.
Os demais equipamentos como: TV e video, projetor multimidia, computador, etc., deverdo ser
providenciados pelo candidato, por seus préprios meios.
5.4.4 A prova de desempenho didatico serd constituida de uma aula tedrico-pratica de, no
minimo, 25 (vinte) minutos e, no méximo, 30 (trinta) minutos, devendo o candidato entregar a
banca examinadora no inicio da apresentacao da sua aula o plano de aula no tema sorteado, em
3 (trés) vias. Fica a critério da banca examinadora a verificacdo da necessidade de arguicdo do
candidato ao final da apresentacao.
5.4.5 O plano de aula deverd contemplar: identificacdo do tema; objetivo geral e objetivos
especificos da aula; conteddo programatico; metodologia; avaliacdo e bibliografia.
5.4.6 A prova de desempenho didatico destina-se a apurar a aptiddo do candidato para o ensino,
avaliando:

a) capacidade de organizacao do trabalho pedagégico;

b) capacidade de comunicacao e

c) dominio do conteldo abordado.
5.4.7 A relacdo dos temas para a prova de desempenho didatico consta no Anexo IV.
5.4.8 O detalhamento e a distribuicdo dos critérios a serem avaliados serdao feitos em
conformidade com a Ficha de Avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico descrita no Anexo V
deste edital.
5.4.9 O sorteio do tema para a prova de desempenho didatico ocorrerd no Campus Ceilandia, no
26 de maio de 2022, as 9:00h. Serd sorteado apenas um tema, comum a todos os
candidatos.
5.4.10 A presenca do candidato no sorteio ndo é obrigatéria e o tema sorteado serd divulgado
no sitio do IFB: www.ifb.edu.br.
5.4.12 Seréd eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 60% dos
pontos na prova de desempenho didatico.
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5.4.13 A prova de desempenho didatico valerd, no méaximo, 100 pontos.

5.5 A Da nota final: a nota final no processo seletivo serd calculada pela somatéria da nota da
andlise curricular (100 pontos) e da nota da prova de desempenho didatico (100 pontos),
totalizando, ao final, 200 pontos.
5.6 Da classificacdo e dos critérios de desempate: na hipdtese de igualdade de classificacdo
final, terd preferéncia o candidato que:

a) Tiver maior tempo de experiéncia docente na Educacdo;

b) Tiver maior tempo de experiéncia profissional, exceto docéncia;

c) Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

5.7 O candidato que for professor do Magistério Superior, do Ensino Médio, ou do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo poderd ser contratado nos termos
da Lei no 8.745/93.

5.8 E proibida a recontratacdo do professor temporario com base na Lei n? 8.745/93 antes de
transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo no mesmo cargo,
independente da duracdo do vinculo anterior.

5.9 O resultado preliminar da prova de desempenho didatico serd divulgado até o dia 30 de
maio de 2022 no sitio do IFB www.ifb.edu.br.

6. DOS RECURSOS

6.1 O Candidato poderd interpor recurso referente a aceitacao das inscricbes e ao resultado
preliminar da andlise curricular dirigidoa comissdao do Processo Seletivo Simplificado, na
recepcdo do Campus Ceilandia, no dia 19 de maio de 2022, das 09h as 14h.

6.2. O Candidato poderd impetrar recurso referente ao resultado preliminar da prova de
desempenho didatico dirigido a comissao do Processo Seletivo Simplificado de que trata o
presente edital, 31 de maio de 2022, das 09h as 14h, devendo ser protocolado na recepcao
do Campus Ceilandia.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS

7.1. A comissdo do Processo Seletivo Simplificado emitird o resultado definitivo da andlise
curricular, no maximo, até o dia 20 de maio de 2022, no sitio do IFB: www.ifb.edu.br.

7.2. Os resultados dos recursos referentes a Prova de Desempenho didatico serdo divulgados no
sitio do IFB: www.ifb.edu.br, no dia 01 de junho de 2022.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final serd divulgado no sitio do IFB: www.ifb.edu.br, na data provével de 02
de junho de 2022, e, posteriormente, sera publicada no DOU.

9. DA CONTRATACAO

9.1. O candidato aprovado, de acordo com o nimero de vagas, apds publicacdo do resultado
final no Sitio do IFB (www.ifb.edu.br), aguardara o contato da CDGP/CCEI (Coordenacao de
Gestdo de Pessoas do Campus Ceilandia), por telefone ou e-mail informado na ficha de inscricao,
que sera feito apds solicitacdo da DREP (Direcdo de Ensino do Campus Ceilandia), mediante
memorando, para as devidas orientacdes referentes a convocacao, formalizacdo da contratacdo
e encaminhamento a Reitoria para assinatura do contrato.

9.2. O ndo comparecimento do candidato aprovado, no prazo estipulado, conforme item
anterior implicard na sua desclassificacdo e consequente convocacao do préximo candidato na
ordem de classificacdo.

9.3. A aprovacao no processo seletivo gera a expectativa da contratacao, ficando esta a critério
do IFB.

10. DISPOSICOES GERAIS
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10.1. O contratado assumira no Instituto Federal de Brasilia - IFB uma carga horaria total de
40 (quarenta) horas semanais. Dessa forma, ndo podera possuir outro vinculo empregaticio
superior a 20 (vinte) horas semanais, na forma do art. 37, XVI, da Constituicao Federal de 1988.

10.2. O contratado serd regido por regime juridico especifico, aplicando-se ao professor
substituto os seguintes dispositivos legais:

- Lei n2 8.647, de 13 de abril de 1993:

-Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990: Arts. 58 e 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110,
incisos, 1, in fine, 1l e pardgrafo Unico, a 115; 116, incisos | a V, alineasaec, Vla Xll e
paragrafo Unico; 117, incisos I a Vl e IX a XVIII; 118 a 126; 127, incisos |, ll e lll, a 132,
incisos 1 a VI, e IX a Xlll; 136 a 142, incisos |, primeira parte, a lll, e § § 12 a 49; 236; 238 a
242.

10.3. A validade deste processo seletivo esgotar-se-a 12 (doze) meses apds a data da
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.4. Os casos omissos a este edital serdao resolvidos em primeira instancia pela comissao do
Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital e, em Ultima instancia, pelo Reitor
do IFB, a luz das disposicdes especificas.

10.5. E proibida a contratacdo, nos termos deste Edital, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas (art. 62 e no inciso |, § 12 da Lei n® 8.745, de 1993), observada, no entanto, a
excecdo quanto a compatibilidade de horarios e ndo ocupacao de cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério, de que trata a Lei n® 7.596/1987.

10.6. Fazem parte deste edital: Anexo | - Ficha de Inscricao, Anexo Il - Recibo de
Documentacdo, Anexo lll - Cronograma, Anexo IV - Temas para Prova de Desempenho Didatico,
Anexo V - Ficha de Avaliacdo da Prova de Desempenho Didatico, Anexo VI - Formuldrio para
Interposicao de Recurso de Inscricbes Aceitas e Andlise Curricular, Anexo VIl - Formuldrio para
Interposicao de Recurso da Prova de Desempenho Didatico.

10.7 Nao poderdo ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido contratados nos termos

da Lei 8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido extintos ha mais de 24 (vinte
e guatro) meses.

11. CRONOGRAMA

Etapa/Atividade Datas
Periodo de inscricdes. 09 a 13 de maio de 2022
Prazo méximo para divulgacdo das inscricdes aceitas e da 18 de maio de 2022

classificacdo da andlise curricular.

Periodo de interposicdo de eventuais recursos relativos as 19 de maio de 2022
inscricOes aceitas e analise curricular.

Divulgacao do resultado dos recursos interpostos e do 20 de maio de 2022
resultado definitivo da andlise curricular.

Divulgacao da lista de convocacao para prova de 23 de maio de 2022
Desempenho Didatico.

Sorteio e divulgacao do tema para a Prova de Desempenho 26 de maio de 2022
Didético.

Realizacdo da Prova de Desempenho Didatico. 27 de maio de 2022
Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de 30 de maio de 2022

Desempenho Didatico.

Periodo de interposicao de eventuais recursos relativos a 31 de maio de 2022
prova de desempenho didatico.




Divulgacao dos Resultados dos Recursos Impetrados. 01 de junho de 2022

Divulgacao do Resultado Final. 02 de junho de 2022

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

NACIONALIDADE:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE RESIDENCIAL: (

ENDERECO RESIDENCIAL:

BAIRRO:
CEP:
ESCOLARIDADE:

FORMAGCAO:

(documento assinado eletronicamente)
Ricardo Frangiosi de Moura
Diretor Geral do Campus Ceilandia
Portaria n? 517, publicada no DOU em 07/05/2019

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

/1 SEXO:
NATURALIDADE (COM UF):

RG:

) TELEFONE CELULAR: ()

CIDADE:

Ceilandia-DF, de

Assinatura do candidato

ANEXO 1I

RECIBO DE DOCUMENTACAO

Declaramos que recebemos a documentacao abaixo relacionada, do(a) candidato(a)

,CPF

de 2022




RG , concorrente a vaga de professor substituto area:

, referente a selecdo deste Edital.

Sim Na&o NuUmero de Documentos
Paginas
1. Ficha de inscrigdo preenchida (Anexo I);

2. Original e cépia do documento de identidade e CPF;

3. Original e cépia do titulo de eleitor. Comprovantes da ultima

votacao ou certiddo de quitacao eleitoral;

4. Original e cépia do certificado de reservista (para o caso de

candidatos do sexo masculino);

5. Cdpia do Curriculo Lattes;

6. Original e cépia do diploma; da declaracdo de curso ou certiddo de

conclusao da formagdo exigida;
7. Original e cépia da Carteira do CREA;

8. Original e cépia do histdrico escolar da formacao exigida;

9. Original e cépia da CTPS ou declaracdo que comprove Experiéncia

Profissional;

10. Original e cépia da titulacdo a ser comprovada na analise

curricular item 5.3.

Ceilandia-DF, de de 2022.
Assinatura / Recepcao
ANEXO 1l
CRONOGRAMA
Etapa/Atividade Datas

Periodo de inscricdes.

Prazo maximo para divulgacdo das inscrices aceitas e da classificacao da analise
curricular.

09 a 13 de maio de

2022

18 de

maio de 2022

Periodo de interposicdo de eventuais recursos relativos as inscricdes aceitas e
andlise curricular.

19 de

maio de 2022

Divulgagao do resultado dos recursos interpostos e do resultado definitivo da
analise curricular.

20 de

maio de 2022

Divulgacao da lista de convocacao para prova de Desempenho Didatico.

23 de

maio de 2022

Sorteio e divulgacdo do tema para a Prova de Desempenho Didatico.

26 de

maio de 2022

Realizacao da Prova de Desempenho Didatico.

27 de

maio de 2022

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico.

30 de

maio de 2022

Periodo de interposicdo de eventuais recursos relativos a prova de desempenho
didatico.

31 de

maio de 2022

Divulgagao dos Resultados dos Recursos Impetrados.

01 de junho de 2022




Divulgacao do Resultado Final. 02 de junho de 2022

ANEXO IV

TEMAS PARA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Area de conhecimento: Seguranca do Trabalho
Item Temas

Andlise e gerenciamento de riscos

2 Seguranca do trabalho na Inddstria da Construcdo Civil (NR 18)

3 Seguranca do trabalho em Instalacdes Elétricas (NR 10)

4  Higiene e Seguranca do Trabalho (NR 15)

5 Trabalho em Altura (NR-35)

6 Instalacdo e Inspecdo de maquinas e equipamentos (NR 12)

ANEXO V
FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

Data: Horario:
Candidato

Vaga a qual concorre

Tema da aula

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO Pontuacéo
Pontuacao maxima: 50 (cinquenta) pontos Obtida

1.1 Apresenta plano de aula de acordo com o edital (10,0)
1. Plano de
Aula

1.2 Desenvolve a aula em coeréncia com o plano apresentado (5,0)

2. Objetivos 2.1 Deixa claro os objetivos da aula (5,0)

3. Organizacao 3.1 Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos (5,0)

4. Uso do 4.1 Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto
Tempo (5,0)

5.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao contetdo
5. Selecdo dos (5,0)
Recursos 5.2 Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora da
Didaticos aula (5,0)

5.3 Usa com habilidade e seguranca os recursos didaticos escolhidos (5,0)

6.1 Aponta estratégia de avaliacdo da aprendizagem pertinente ao objeto
de estudo e a aula desenvolvida (5,0)

COMUNICACAO Pontuacédo
Pontuacao maxima: 10 (dez) pontos Obtida

6. Avaliacao

7.Apresentacdo 7.1 Possui diccdo clara e fluente (8,0)
Pessoal 7.2 Possui boa entonacdo de voz, postura e gestos adequados (1,0)

8.Linguagem 8.1 Usa linguagem técnica-cientifica correta e adequada ao contetdo (1,0)



Técnico-
Didatica
DOMINIO DO CONTEUDO Pontuacéo
Pontuagao méxima: 40 (quarenta) pontos Obtida

9. Conteudo 9.1 Trata o conteddo com profundidade (10,0)

9.2 Aborda os principais elementos da temética em questdo (10,0)
10. Sintese 10.1 Consolida ideias principais (10,0)

10.2 Utiliza exemplos relevantes (5,0)

10.3 A estratégia utilizada permite a sintese do contetdo (5,0)

TOTAL DE PONTOS
Pontuagdo méxima: 100 (cem) pontos.

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - INSCRIGOES ACEITAS E ANALISE
CURRICULAR

1. Identificacao do Candidato:

Nome:

Vaga a qual concorre:
2. Solicitacao:

Solicito, como candidato na selecao de Professor Substituto, a revisao do resultado preliminar
das inscricdes aceitas e analise curricular.

, de de 2022.

Assinatura do candidato

Justificativa do Candidato
(Se necessario, use o verso)
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ANEXO Vil

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1. Identificacao do Candidato:
Nome:
Vaga a qual concorre:

2. Solicitacao:

Solicito, como candidato na selecao de Professor Temporario, a revisdo do resultado preliminar
da prova de desempenho didatico.

, de de 2022.

Assinatura do candidato

Justificativa do Candidato
(Se necessario, use o verso)
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